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To: 5.1.2¢ IEEEI@minvws.nl); @minvws.nl]
Cc: 51.2e 5.sie 512 51.2e [N (@minvws.nl]
From: 5.1.2e

)
Sent: Tue 8/11/2020 6:19:22 AM
Subject: RE: Call 9 uur
Received: Tue 8/11/2020 6:19:22 AM

Prima om aan te sluiten.

Ik zie het nut nog niet in van zelfstandige verplichting medewerking bco. Mensen kunnen je immers simpelweg wat op de mouw
spelden, dan ‘werk je wel mee’, maar je hebt er niets aan. Wat wel in zo'n situatie zinvol is, is de quarantaine opleggen. Eerst
vrijwillig. De grote truc is hoe te controleren dat men zich aan die quarantaine houdt.

Nieuwe registratieverplichtingen zullen langs de ap moeten. Ik zou het pragmatisch oplossen.

Groet

v I E) EEER i i

Verzonden: dinsdag 11 augustus 2020 07:44

5.1.2e . < 5.1.2e @minvws.nl>; 5.1.2e )@minvws.nl>
) <BRERPLEN @ minvws.nl>; 5.1.2e . <PERFEEN @ minvws.nl>

5.1.2e .s12¢ 512

Onderwerp: Call 9 uur

Hi,

Er 1s om 9 uwr een call. JenV en ferd over de witwerking.

Kunnen jul]ilierbij aansluiten?

Gisteravond de lijn bepaald:

1 huidige mogelijkheden quarantaine ogen WPG opnemen in de brief. Dus verplichte quarantaine en BCO met escalatie
naar boete.

Dit spoor moet in een werkproces, samen met JenV. Ivin rol van OM. Dit moet dus asap uitgewerkt worden. Wat betekent
dit voor verschillende rollen. Wanneer si zoiets operationeel. Daar is vooral die call voor.

Hierover moet een passage in de brief landen.

2 n de spoedwetgeving mbt reizigers wt oranje gebied moet quarantaine voor deze groep geregeld worden. Wet asap in
procedure brengen.

3 in spoedwetgeving ook regelen dat het mogelijk wordt om beo (evt quarantaine) zelfstandig te verplichten met een last
onder dwangsom, dit brengt verlichting voor OM. Dit moet als uit te werken punt (niet al te uitgebreid in de brief komen).
Is helder dat dit nog vandalen vraagt in uitwerking.

4 registratie, moeten kijken hoever we kunnen komen met wat we nu kunnen regelen. Zie ook de eerdere mail van lenW
over de PLC

Ferd voelt er helemaal niets voor om langs AP te gaan.

o
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